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TIOJIO’KEHME O IKOJBbHOM
METOAMYECKOM OB bEIAHEHUH

1. OBuwe nonoxenws.

1.1, MeToAnieckoe OGLeauHeHUe ABNAETCA CTPYKTYPHLIM NOAPasAeNeHHeM Me-
TORVHECKO] CYXGbl KON, OGLEAMHAIOLLIMM YIUTENe 10 NPEAMETaM,
0GPas0BaTe/bHbIM OGNACTAM, BUAaM BOCTWTATE b HOM PaGOTsi.

1.2, MeToanieckoe OGbeHeHIe COIAAETCA MpM HanMHMM He MeHee AByX
yuuTEne, NpenoaaIoLNX y4eGHbIE NPeaMETbI OHOW 0GPasoBaTeNbHOM 0BNacTH;
BOSTNIABNAETCA yJUTEIEM-TIPEAMETHHKOM BbICLUE/i N NIEPBOVt KATEropu, BbIGPaHHbIM
'BCeMM unieHam¥t (60MbLIMHCTBOM ronocos) TLIMO. PyxosopuTens TUMO nonyaeT ao-
MIOHATENbHO K 33paBOTHOM NNaTe 5% OT CTABKU 32 AGHHYKO HATDYKY.

1.3 OCHOBHbIE HANPABNEHUR AEATENBHOCTH, COLEPXAHUE, (DOPMbI U METORM
PaGOTHI ONPEAENFIOTCA €r0 UNeHaMM B COOTBETCTBUM C LENAMM W 3a1auamit 06paso-
BaTENbHOMO YUPEXACHHA, PACCMATPUBAIOTCH NEAArOrMHECK M COBETOM WKOMbI M
YTBEpKARIOTCA AUPEKTOPOM

2. Lenw u 3anauu.

2.1. Lienbio AEATENLHOCTH METOAMMECKOro OB LEAVIHEHNA ABNAETCA CO3naHve
YCRIOBUiA ANIA TBOPYECKO/ PAGOTEI, 0GECNEUEHHE EAUHOM BOCTUTATENLHO-
06pasoBaTensHoi CpeAs! Pa3BMTMS M DOPMUPOBAHWR NMIHOCTH, NPAKTUHECKOO.
PelWEHyA NPOGNem MeTarNpeaMETHbIX CBA3ER, BbIPABOTKH EAMHBIX NEAArOTHYECkUX
TPEGOBAHMIA K MSYMEHMIO BNIMSKIIX 1 CMEXHBIX PaIAEnas, TeM, UCTIONb3YEMOR TEpMH-
HOMOrUM 06pa30BaTE bHbIX OGNACTe 1 yEGHBIX PEAMETOS.

2.2 [lenTenbHocTs M/O HanpasrieHa Ha BbINONHEHHe CReaylowMX sanas:

= 0BECNew TS OCBORHIME U UCTIONBI0BAHIE HAMBONIEE PALIMOHANLHEIX METOAI0B

OByeHUA W BOCTMTAHWA OBYNAIOLNKCH;
= NIOCTORHHO NOBBIWIAT YPOBEHS OBUEANABKTYHECKOM W METORUNECKO
noaroToBK neaaroros;

= IPOBOAWTS OGMeH ONLITOM YCMIELLHOM NEAATOTUNECKO ACATENLHOCTH;

= BLIABIIATL 1 OCYLLECTBNATS HOBbIE NOAXOAbI K OPraHW3aLN OGYeHNs 1

BocnuTan,

= C037aBaTH HOBbIE YCTIOBWA ANA CAMOOGPAIOBAHNS YUATENEM W OCYLIECTBNSATS
PYKOBOACTBO TBOPUECKO# PAGOTOf KonnexTHea

3. Conepxanmue AenTenbHOCTH.

3.1, [MarHOCTUKa 3aTPyAHEHMi yuuTerNe, YCTIeWHOCTH NeAarorMseckoit
AeATeNbHOCTA

3.2 MNaHApOBaHIE 1 aHanVs ASTENbHOCT.

3.3. PeLleHaWpoBaHute, NepBiHan KCEPTH3A YHEGHbIX MIPOTPaMM, METORMK,
‘TeXHOROMWiA U Ap.

3.4. Vayuenve n 0GOGLLIEHWE NERATOTIHECKOTO ONbiTa, CO3AaNMe Ganka
BaHHIX

3.5. PaspaGoTka CHGTeMs! NPOMEXYTONHOM U UTOrOBOM aTTECTaLMM 0Bya0-
e

3.6, IMoMOLLS B NOAFOTOBKE K ATTECTALIAN NEAATOTHHECKNX PABOTHUKOE.

37. Y4acTe 8 paGoTe CoBewaHii MY AUPEKTODE, NEAATOTUHECKX COBETAX.

38, OpraH3aLUA NPOEKTOB NPEAMETHBIX HEAENb, NEPBbIX 3Tan0B NPEAMETHSIX
ONUMNUaA, KOHKYPCOB, CMOTPOB.

3.9, OPraHu3aLM OTKPBITLIX YPOKOB, B3aMMONOCEIEHNI

3.10. PaspaboTka METOOUHECKNX PEKOMEHaLI & OMOLL yJHTensM

3.1 AHanV3 y4eGHbIX BOIMOXHOCTE OBYHaILLIUXCS, Pe3ynTaToB 06pasosa-

TenbHOro npoLiecca.







4. Организация деятельности.
Методическое объединение учителей избирает руководителя. План ра​боты М/О утверждается на педагогическом  совете школы. За учеб​ный год проводится не менее 4-х заседаний; семинар с организацией темати​ческих открытых уроков, внеклассных мероприятий. Заседания М/О оформля​ются в виде протоколов. В конце учебного года заместитель директора по УР принимает на хранение (в течение 3-х лет) план ра​боты, протоколы заседаний М/О, анализ проделанной работы (в электронном виде).
