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- современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения;

- методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися (воспитанниками, детьми) разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе;

- технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;

- основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;

- основы экономики, социологии;

- способы организации финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения;

-  гражданское, административное, трудовое, бюджетное, налоговое законодательство в части, касающейся регулирования деятельности образовательных учреждений и органов управления образованием различных уровней; - основы менеджмента, управления персоналом;

- основы управления проектами; правила внутреннего трудового распорядка ОУ;
- правила по охране труда и пожарной безопасности.


2.  Функции

Основными направлениями деятельности заместителя директора школы по учебно-воспитательной работе являются:

2.1.Организация учебно-воспитательного процесса в школе, руководство им и контроль за развитием этого процесса.
2.2. Организация разработки и реализации образовательной программы ОУ в соответствии с требованиями ФГОС.
2.3.Методическое руководство педагогическим коллективом.
2.3.Обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в  образовательном процессе.

3.Должностные  обязанности.
Заместитель директора школы по учебно-воспитательной работе выполняет следующие должностные обязанности:

3.1.Организует текущее и перспективное планирование деятельности педагогического
коллектива.
3.2.Координирует работу учителей и других педагогических работников по
выполнению учебных планов и программ.
3.3.Организует и координирует разработку необходимой учебно-методической
документации.
3.4.Осуществляет систематический контроль за качеством образовательного процесса
и объективностью оценки результатов образовательной подготовки обучающихся,
работой факультативов; посещает уроки и другие виды учебных
занятий, проводимых педагогическими работниками школы, анализирует их форму и содержание, доводит результаты анализа до сведения педагогов.
3.5.Организует процесс разработки и реализации проекта модернизации  образовательной системы основной ступени общеобразовательного учреждения в соответствии с ФГОС, а также осуществляет контроль за ходом реализации данного проекта. Проводит анализ соответствия содержания имеющихся предметных образовательных программ, используемых образовательных технологий, условий реализации образовательной программы, имеющихся способов и организационных механизмов контроля образовательного процесса,  оценки  результатов ФГОС и определение необходимых изменений.
3.6.Организует инновационную деятельность, анализирует её состояние, вносит коррективы в планы и содержание инновационной деятельности. Обеспечивает использование и совершенствование методов организации образовательного процесса и современных образовательных технологий, в том числе дистанционных. Оказывает помощь 
педагогическим работникам в освоении и разработке  инновационных программ и технологий.
3.7. Организует текущее и перспективное планирование методической работы с   педагогами и ее проведение.
 3.8. Создает условия для развития творческого потенциала обучающихся. Организует учебно-исследовательскую деятельность обучающихся, проводит научно – практические конференции, семинары, круглые столы, олимпиады в соответствии с планом работы школы.

3.9. Организует подготовку к  аттестации педагогических работников в соответствии с перспективным планом прохождения аттестации и ежегодным приказом по аттестации.

3.10.Организует работу по подготовке и проведению экзаменов.
3.11.Осуществляет контроль за учебной нагрузкой обучающихся.
3.12.Составляет расписание учебных занятий и других видов образовательной
деятельности, обеспечивает качественную и своевременную замену уроков
временно отсутствующих учителей, ведет журнал учета пропущенных и
замещенных уроков.
3.13.Обеспечивает своевременное составление установленной отчетной
документации, контролирует правильное и своевременное ведение педагогами
классных журналов, другой документации.
3.14.Способствует повышению методического и профессионального уровня преподавательского состава. Организует повышение квалификации педагогов в соответствии с  перспективным планом повышения квалификации педагогических и руководящих работников.

3.15.Принимает меры по оснащению учебных кабинетов современным
оборудованием, наглядными пособиями и техническими средствами обучения,
пополнению библиотеки учебно-методической и художественной литературой,
журналами и газетами.
3.16.Организует работу по соблюдению в образовательном процессе норм и
правил охраны труда.
3.17.Обеспечивает контроль за безопасностью используемых в образовательном
процессе оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения.
3.18.Разрешает проведение образовательного процесса с обучающимися при
наличии оборудованных для этих целей учебных помещений, отвечающих
правилам и нормам безопасности жизнедеятельности и принятых по акту в
эксплуатацию.
3.19.Проводит совместно с профкомом административно-
общественный контроль безопасности использования, хранения учебных приборов
и оборудования, химических реактивов, наглядных пособий, школьной мебели.
Своевременно принимает меры к изъятию химических реактивов, учебного
оборудования, приборов, не предусмотренных типовыми перечнями, в том числе
самодельного, установленного в мастерских, учебных и других помещениях без
соответствующего акта-разрешения, приостанавливает образовательный процесс в
помещениях школы, если там создаются опасные условия здоровью работников,
обучающихся.
3.20.Выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшедших с
работающими, обучающимися.
3.21. Организует разработку и периодический пересмотр не реже 1 раза в 5 лет
инструкций по охране труда, а также разделов требований безопасности
жизнедеятельности в методических указаниях по выполнению практических и
лабораторных работ.
3.22.Контролирует своевременное проведение инструктажа обучающихся и его
регистрацию в журнале.
3.23.Организует с участием завхоза школы своевременное и качественное проведение паспортизации учебных кабинетов, мастерских, спортзала, а также подсобных помещений.
3.24.Совместно с заместителем директора школы по воспитательной работе
определяет методику, порядок обучения правилами дорожного движения,
поведения на воде и улице, пожарной безопасности; осуществляет проверку знаний.
3.25.Участвует в комплектовании классов, принимает меры по сохранению
контингента обучающихся. Контролирует соблюдение обучающимися Правил для обучающихся.
3.26.Организует работу с обучающимися «группы риска».
3.27. Организует работу по администрированию  школьного сайта.

3.28.Участвует в работе педагогического совета школы.

3.29. Выполняет поручения   по распоряжению директора школы.

 4. Права.
Заместитель директора по учебно-воспитательной работе имеет право:

4.1. Давать обязательные распоряжения  руководителям ШМО,  руководителям  творческих групп, учителям 1-11 классов, не противоречащих Уставу школы и другим локальным документам.

4.2. Присутствовать на любых занятиях и мероприятиях, проводимых в школе.

4.3. Готовить справки и проекты приказов на административные взыскания за невыполнение обязанностей, предусмотренных Уставом школы и поощрения.

5.Ответственность.
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, в том числе за неиспользование предоставленных прав, заместитель директора школы по учебно-воспитательной работе несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.
5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, а также совершение иного аморального проступка заместитель директора школы по учебно-воспитательной работе может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации "Об образовании". Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.
5.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса заместитель директора школы по учебно-воспитательной  работе привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.
5.4. За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей заместитель директора школы по учебно-воспитательной работе несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством. 


5. Взаимоотношения. Связи по должности.
Заместитель директора школы по учебно-воспитательной  работе:
6.1. Работает по графику, утвержденному директором школы, исходя из 40-часовой рабочей недели.
6.2. Самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год.

6.3. Принимает отчёты от руководителей ШМО, творческих групп об итогах деятельности.

6.4. Принимает документы от руководителей ШМО (план работы на новый учебный год, протоколы ШМО, отчёты). 
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JlosknocTnas nucTpyKuns
3AMECTHTEAs! IMPEKTOPA 110 Y4eGHO-BOCTHTATE b HOM paGoTe.

1. O6mwe nozomenns.
1.1, HacTosimas 0MKHOCTHAS WHCTPYKIMs paspaGoTana HA OCHOBE KBATHHKAUHOMHOH
XapaKTEPHCTHKH 3AMECTHTEIIH PYKOBOHTES, YTBEPAICHHON MHHHCTEPCTBOM 3PABOOXpAHEHHS
H counansioro passuris PO ot 26 asrycra 2010r. Ne76lu «O6 yrmepwermn Eniioro
KBATHQHKAIMOHFOTO CIPABONHUKA JOKHOCTE PYKOBOZHTENeH, CHIEUHATHCTOB W CIyauiX,
pasytent «KpannHKALHONHbIC XaPAKTEPHCTHKI JOMKHOCTEH PAGOTHHKOB 0GpATOBAHIAY,

1.2. 3aMecTHTENs AMPEKTOPA WIKONH N0  y4eGHO-BOCHHTATEMLHON paGoTe HamHawaercs u
0CBOGOAIGETCA OT JOIKHOCTH JHPEKTOPOM WIKOTHL,

1.3. Ha niepuox oTiycKa i BpeMeHHOli HETPYZI0CTIOCOGHOCTH 3aMECTHTE AMPEKTOPA IIKOMBI 110
YHEGHO-BOCUTATE PHON pabOTe Cro OGHSANHOCTH MOTYT GhITh BOVIONEHS Ha Apyrim
SaMecTHTeH JMPEKTOp WIKOT W HAHGOIEE OIIBITHEIX MEAAroros. BpeMeHHoe HIIOMHeHe
OGHsaHHOCTEH B OTHX CIYWATX OCYMECTBIAETCH Ha OCHOBAHMH NPHKA3A JMPEKTOpA LIKOTL,
WILANHOTO ¢ CBMOIeHHeM TPeGOBaIH JAKOHOAATENECTBA 0 TPYJIE.

1.4. 3avecTTe s AMPEKTOpa IIKOML 110 Y4EGHO-BOCTHTATEIIbOM PAGOTE AOTKER HMET BhiCIIICe
npOdeCcHONATbOE  O6pAjOBANNE MO HANpAMICHMAM NOATOTOBKH 'TOCYIApCTBCHHOC W
MyHHIATSHOE ynpapnente”, "MerekMeRT", "YIpaRTcHHe NepCORATOM" i CTIX paBOTH Ha
TCIATOTHYECKHX WM PYKOBOJAWNX JOWKHOCTAX He MeHee 3 JeT, mmi  mbicmee
TIPOGeCCHORATHOE 0GPAI0BANHC  IOMOTHHTE/IbHOE MPOYECCHORATLHOE 0GPAI0BAHE B 06AGCTI
FOCYZAPCTBEHHORO H MYRHUHNQTEHOTO YTIPABIEHIS, MEHEUKMEHTA 1 SKOHOMHKH  CTAsK paboTHL
A NIEArOrIECKHX WAH PYKOBOIALITX JOMAHOCTIX He Metee 3 T,

1.5. 3aMeCTHTENh AWPEKTOpa IWIKOAH N0 y4eGHO-BOCTHTATENbHOR padoTe MomuMMAETCH
HETIOGPCIICTBERHO AHPEKTOpY LIKObI.

1.6. 3aMECTHTENO ZMPEKTOPA WIKOMH MO yieGHO-BOCTHTATEbHON paGOTe. HEMOCPEACTRHHO
TIOUHHAIOTCA: 1EAQTOTH, PYKOBOTHTEH LIOTHHBIX METOAMUCCKHX OGhEHHEHHH, DYKOBOAITI
TBOpieckiX rpym.

1.7. B CBOeH JeATEIbHOCTH 3aMECTHTEI AHPEKTOPA IKOHI 110 ye6Ho-pocuTaTenbHOM padore
pyKosozetsyeres Konctutyuneii n saxouamn Poccwiicoit ®enepaunh, ykasawn Tpeisenta
Poccuticolt ®enepauun, pemennsvi [pasurensctsa Poceiickoli Genepaini  opranos
YUPaBiCHHA 0GpatoBaHHeM BCEX ypoBHeli N0 BOMpOCaM OOPAsOBAHMA M BOCHTAHHS
OGYUAIONIIXCS; NpABIIAMH W HODMAMH OXPAMM TPy, TCXHHKH GelomachoctH u
TIPOTHBOMOKapHOH JAUIHTHY, A Takike YCTABOM H IOKA/LHEIMH MPABOBBIMH AKTAMH IIKOS (B TOM
uncie TIpaBiiaMy BHYTPEHHEro TPYJOBOTO PaCTIOPAAKA, NMPHKAIaMH M pACHOPSXCHHAMI
JWPCKTOpA,  MACTOSIEH  JONKHOCTHOH  WACTpyKueil),  TPYZOBHM  OroBOpoM.
1.8, 3amectutenms aupekTopa WKOMBI MO yueGHO-BOCHHTATENBHOM  pabore cobmonaer
Konmermio o npasax peGenia.

1.9. 3aMeCTHTEIh AMPEKTOPA WIKOIH! 10 y4€GHO-BOCTHTATEIbHO aGOTe ZOeH 3HaTh:

- NIPHOPHTETIHbie HATPARCHI PA3BHTHA 0GpaIoBaTENbHOM cHCTeMb Pocchticioli Gexepatuti;

- 3AKOHEL H HHbIE HOPMATHBHIC NIPABOBIC aKTH, PErTAMEHTHPYIONIHE 0GPATOBATE5HYI0,
HIKYITYPHO-CIOPTHBYIO ZESTELHOCTS;

- TpeGoparin ®I'OC H peKoMERaIlM 10 WX peatnsain B OY;

- Komsermio o npagax peGena;

- NEAATOMHKY; J0CTHKEHNA COBPEMERHOIH TICHXOMIOrO-TIEAOTHYECKOf HAYKH  NPAKTHKH;
TICHXOIIONHIO; OCHOBEL (DH3HOOHH, FHICHL;

- TEOPHIO 1 MCTOb! YNIpABTCHAS 0GPAIOBATELHEIH CHCTEMAMIT;




6.5. Представляет директору письменный анализ по своему  направлению деятельности до 20 июня ежегодно.
